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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL Izl INFORME FINAL

Cuota Numero 4

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.1042 de 2026

Nombre completo del contratista: Maria del Pilar Villegas Velasquez

Documento de identificacion: CC 31.910.678

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los Servicios Profesionales Especializados en la Secretaria De
Bienestar Social, en el proyecto denominado: "Desarrollo de la estrategia de
empoderamiento econémico con enfoque de género en Santiago de Cali" BP26005430.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
28/ENE/2026 30/JUN/2026

Modificacion(es) al contrato: Modificacion No. 1 al Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales Especializados No. 4146.010.26.1.1042.2026, se adiciona el valor de dos (2)
cuotas por la suma de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($12.494.000) y se prorroga el plazo de ejecucion del contrato por dos (2)
meses hasta el 30 de junio de 2026, suscrita el 24 de abril de 2026.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL PESOS M/CTE ($24.988.000)

Adicion: Por la suma de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($12.494.000)

Prérroga: Desde el 01 de Mayo hasta el 30 de junio de 2026.

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacibn en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la

Construccién AFC del periodo de la cuota. X
e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota. X
Informacioén:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$ 37.482.000

$6.247.000

$18.741.000

$12.494.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Laborales

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos

No. Planilla: 9501849811
No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 255404495
Operador: PAGOSIMPLE

Fecha de Pago: 27/abril/2026
Periodo de pago de la seguridad social: Marzo de 2026

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de marzo de 2026, el contratista realizo el pago de la planilla No. 9501849811 segun
lo determinado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018. La contratista realiz6 el pago de la
seguridad social extemporaneamente, por fuera del periodo establecido.

Se aporta la resolucién de pension No. SUB 01856 expedida el 15 de febrero del 2007.

5. INFORME TECNICO

planificacion,

orientadas al

cumplimiento de

1.Suministrar informacién en temas relacionados con los proyectos de implementacion de la
Subsecretaria de Equidad de Género en Cali, que facilite la elaboracion del plan de trabajo.

e Participoé en diferentes reuniones del equipo de Empoderamiento Econdmico, en las
cuales aporté informacion técnica y estratégica relacionada con las acciones
pertinentes para la elaboracion y ajuste del plan de trabajo de la linea de
emprendimiento. En estos espacios se abordaron diversas tematicas de proyeccion y

las metas establecidas para el
fortalecimiento de los emprendimientos liderados por mujeres. (Anexo 1.1)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Pagina 3 de 6




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

res GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
&:::,‘) (MIPG)
ALCALbiA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
e DMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

2. Brindar acompanamiento integral y gestion técnica necesaria para la formalizacion de las
unidades productivas de las emprendedoras, incluyendo diagndstico, asesoria juridica,
orientacion en tramites, seguimiento post — formalizacion.

e Participd en la ejecucion de la feria de Empoderamiento Econémico “Mujeres que
deciden por Cali 2026”, acompafiando a mujeres emprendedoras del sector urbano en
el proceso de visibilizacidn y comercializacion de sus productos. Asimismo, gestiond y
participd en una reunion de articulacién con Prospera, en la cual se socializaron las
diferentes ofertas y programas orientados al fortalecimiento de emprendimientos.
Durante este espacio se presentaron las rutas de acompafamiento, servicios de
formacion y oportunidades de apoyo disponibles para las unidades productivas.
(ANEXO 2.1)

3. Apoyar en la articulacion, orientacion y acompafiamiento especializado para las unidades
productivas frente al cumplimiento de estandares, de normatividad y autorizaciones
sanitarias vigentes, tales como registro Invima, BPM y manipulacion de alimentos.

e Gestiond la articulacidon con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para el inicio
del curso de Higiene para Manipulacion de Alimentos, dirigido a mujeres beneficiarias
de la linea de Empoderamiento Econdmico. Esta gestion tuvo como propésito facilitar
el acceso a procesos de formacion complementaria que permitan fortalecer las
capacidades técnicas de las mujeres emprendedoras que desarrollan unidades
productivas relacionadas con la preparacion, transformaciéon o comercializacién de
alimentos. (ANEXO 3.1)

4. Apoyar en la sistematizacion de informacion y analisis de datos de los proyectos o
iniciativas que hacen parte de la oferta de fortalecimiento de emprendimientos de la
Subsecretaria de Equidad de Género.

e Apoyd el acompafnamiento y la sistematizacion del Curso Complementario en
Comportamiento Emprendedor, liderado por el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), el cual estuvo dirigido a mujeres vinculadas a la linea de Empoderamiento
Econdmico interesadas en fortalecer sus capacidades personales y empresariales.
(Anexo 4.1)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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5. Brindar soporte en la implementaciéon de metodologias de corresponsabilidad empresarial
y linea de empleabilidad, promoviendo los beneficios tributarios al contratar mujeres victimas
de violencia, decreto 2733 de diciembre 2012 ley 1257 de 2008.

e Realiz6 diferentes gestiones a través de correo electronico con empresas y
organizaciones del sector privado, con el propésito de socializar, desde el enfoque de
corresponsabilidad empresarial y la linea de empleabilidad, las oportunidades de
articulacion para promover la inclusion laboral de mujeres en situacion de
vulnerabilidad, especialmente mujeres victimas de violencias basadas en género.
(Anexo 5.1)

6. Brindar apoyo en el desarrollo de acciones territoriales, ferias de servicios, convocatorias y
eventos de la Secretaria de Bienestar Social tanto en zona urbana y rural en el ejercicio de
promover la equidad de género.

e Apoyo el proceso de atencidn a mujeres interesadas en vincularse a la linea de
Empoderamiento Econdmico, brindando orientacion personalizada sobre los
requisitos, rutas de acceso y la oferta institucional disponible para el fortalecimiento de
sus unidades productivas y procesos de empleabilidad. (Anexo 6.1)

7. Las demas que le sean asignadas en cumplimiento con la misién de la Secretaria de
Bienestar Social.

e Participd en reunidén de articulacion con el equipo de comunicaciones, en la cual se
socializdé el quehacer y las principales acciones desarrolladas por cada una de las
lineas de trabajo del equipo de Empoderamiento Econémico. (Anexo 7.1)

[

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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realizadas en el marco del contrato

https://drive.google.com/drive/folders/1FifRaeY GsURzDQi0AcXBbIGrIWy-uMRQ

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

. . l : DOJJW. v’ V “7 -
STEFFANY] LIZZETTE ESCOBAR RINCON ‘
Nombre y firma del Supelyisor Vsl

=

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Cali, 05 de mayo de 2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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